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Cementir dopo un 2021 record
ora accelera sulla sostenibilita

»Ricavi a 1.360 milioni e Mol a 311 milioni (+17,9%) »L’ad Caltagirone jr: «Cosi confermiamo la resilienza
nonostante le incertezze e il gran balzo dei costi  del gruppo». Dividendi in aumento nel Piano al 2024

Il Messaggero

LA STRATEGIA

ROMA Quello alle spalle é stato I'an-
no dei numeri record per Cementir
Holding. Numeri preliminari che,
in attesa dei dati definitivi da appro-
vare il 9 marzo, proiettano la socie-
ta verso i nuovi obiettivi approvati
ieri dal cda insieme al Piano indu-
striale 2022-2024 sempre pit1 ispira-
to alla sostenibilita. Nel bilancio
2021 Cementir iscrive risultati mai
visti prima per ricavi (a 1.360 milio-
ni) e margine operativo lordo (a 311
milioni) «nonostante le incertezze
legate alla crisi pandemica, il signifi-
cativo incremento dei costi energe-
tici, dei materiali e servizi e la svalu-
tazione della lira turca», ha osserva-
to il presidente e amministratore
delegato Francesco Caltagironejr. 11
gruppo ha dunque conseguito «ri-
sultati eccellenti, con ricavi in cre-
scita dell'l1% e Mol su basericorren-
tein crescita del 14%, a dimostrazio-
ne della resilienza del proprio mo-
dello di business», ha spiegato il ca-
po azienda. Nel dettaglio, 1a genera-
zione di cassa, che ha raggiunto 120

milioni, «ci ha consentito di ridurre
I'indebitamento finanziario netto di
73 milioni al netto dell'impatto
IFRS16, di distribuire 21,9 milioni di
dividendi e di investire 24,8 milioni
per l'acquisto di azioni proprie», ha
continuato Caltagironejr.
Guardando invece alla strategia
per i prossimi anni, il nuovo piano
industriale continuera a dare cen-
tralita ai temi Esg nella nostra stra-
tegia di medio-lungo periodo, inte-
grandoli sempre pill nel modello di
business e non limitando il nostro
impegno alla sola mitigazione degli
impatti sull'ambiente», ha precisa-
tol'amministratore delegato.

LAROTTA GREEN

Anche perché «i risultati raggiun-
ti nel 2021 hanno dimostrato che il
modello di business del gruppo é re-
siliente ed & capace di coniugare so-
stenibilita e profittabilita», sottoli-
nea la nota della societa, che per i
prossimianni ha 5 priorita strategi-
che. A partire appunto dalla sosteni-
bilita, visto che l'obiettivo & confer-
marelariduzionedelle emissioni di

CO2 del 30% rispetto ai livelli del
1990 entro il 2030: su progetti ad
hocsaranno investiti 116 milioni en-
tro il 2025. Ma anche innovazione,
competitivita, crescita e posiziona-
mento, oltre alla valorizzazione del-
le persone, saranno capitoli cruciali
della strategia 2022-2024.

Dunque, afine pianoiricavi sono
visti a circa 1.650 milioni, con il mar-
gine operativo lordo a circa 350 mi-
lioni e la posizione finanziaria di
cassa netta di oltre 300 milioni.
Mentrel'indebitamento finanziario
netto al 31 dicembre 2021 ¢ stato pa-
ri a 40,4 milioni, in diminuzione di
81,8 milioni. Gli investimenti viagge-
ranno al ritmo di 72 milioni I'anno.
Ma le risorse “green” cumulate sa-
ranno paria 97 milioni,

Infine, il piano ipotizza la distri-
buzione di un dividendo crescente,
corrispondente a un payout ratio
compreso tra il 20% e il 25% dell'uti-
lenettodel periodo.

Obiettivi importanti soprattutto
se si considera che la partenza é se-
gnata dal record storico raggiunto
dairicavi delle vendite e prestazioni
e il margine operativo lordo mai ar-
rivato cosi in alto (311 milioni) con
una crescita del 17,9%, dopo «i mi-
glioririsultati realizzati in tuttiiPae-
si ad eccezione di Danimarca e Ma-
lesia», spiega la societa, inclusi glill
milioni di proventi netti non ricor-
renti legati ad attivita immobiliari.
Infine, il risultato operativo, che
sconta ammortamenti, svalutazio-
ni e accantonamenti per 113,2 milio-
ni, ¢ arrivato a 197,8 milioni, in cre-
scitadel 25,8%.
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